Swpitalul de Psihiatrie Cronici
Bt

Yoo therie. SR Faa: 4% SREIRE
Bl : BRI A St

Nr.1558 /15.03.2023

ANUNT

Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci,, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022,
organizeaza concurs pentru ocuparea urmétoarelor posturi vacante, functii contractuale de executie:

- 4 posturi de infirmieri, grad debutant, nivel studii G, la Sectia I Psihiatrie, cu contract individual de
muncd pe perioadd nedeterminatd, cu norma de lucru de 8 ore/zi, organizat in ture.

La concurs poate participa orice persoani care indeplineste urmatoarele:
Conditii generale si cerinte specifice previzute la art.542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr.57/2019, cu modificiirile

si completirile ulterioare:
- Conditii generale:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare si deplini capacitate de exercitiu;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experientd necesare ocupirii
postului si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibilda cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuprii unei functii sau exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art.l alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art.35, alin.(1), lit. h).

Prin exceptie de la conditia previzuta la art.542, alin.(1), lit.a) pot fi angajati si cetiteni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

- Conditii specifice pentru postul de infirmier, srad debutant, nivel studii G:
a) minim studii generale;

b) nu necesita vechime in activitate.

I. Bibliografia de concurs:

1. Fisa de atributii pentru infirmier

2. Ordin M.S. nr. 914/2006 - pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sd le indeplineasci un
spital in vederea obfinerii autorizaiei sanitare de functionare, cu modificarile si completirile ulterioare,

3. Ordin M.S. nr.1226/2012 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitdfi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale, cu modificarile si completarile ulterioare,
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4. Legeanr. 46 /2003 - privind drepturile pacientului, cu modificirile si completarile ulterioare,

5. Legeanr. 487/2002 - Legea sanatitii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice, cu modificirile
si completarile ulterioare,

6. OMS nr. 488/2016 - pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sanataii mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburéri psihice nr. 487/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,

7. ORDIN Nr. 1101/2016 — privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si completirile ulterioare.

II. Tematica:

1. Decontaminarea mediului de spital:
a. Norme tehnice privind curitarea - dezinfectia in unitatile sanitare:
- Definirea urmitrilor termeni: curitarea, dezinfectia, sterilizareaa, produse biocide, substante active,
produs detergent- dezinfectant, antiseptic, dezinfectie la nivel inalt, mediu scizut, sterilizare chimicc.
- Exigente de curitare - dezinfectie in spital, tinindu-se cont de organizarea spital - functional in modelul
general de zonare, dupa cum urmeaza:
- Zona curatd cu cerinte severe privind igiena si asepsia.
- Zona murdara
- Zona intermediara
b. Reguli generale in aplicarea programului de curitenie:
- Curdtarea - dezinfectia curenti.
- Curpatarea - dezinfectia ciclica.
- Reguli generale de practicd a dezinfectiei si a dezinfectantelor
- Criterii de utilizare si pastrare corecti a produselor dezinfectante.
- Obligatiile personalului defector.
2. Gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale:
- Obiective si domenii de aplicare.
- Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatile medicale.
- Ambalarea deseurilor - recipiente pe categorii de coduri de culoare
- Depozitarea temporara
- Transportul deseurilor rezultate din activititile medicale din incinta spitalului
3. Norme tehnice privind serviciile de spaldtorie pentru unititile medicale cu adaptare la model de lucru in
Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci
- Obiective in domenii de aplicare
- Definitii
- Colectarea de la sursd si ambalarea lenjeriei
- Transportul si ambalarea lenjeriei murdare
- Sortarea lenjeriei
- Depozitarea si transportul lennjeriei curate.
4. Modalitati de de prevenire si control al riscului pentru accidente cu expunere al singe(AEES) si a altor
tipuri de expunere profesionali.
a. Precautiuni Universale PU.
- Conceptul de PU
- Scopul aplicérii
- Reguli de baza in aplicarea PU
- Utilizarea echipamentului adegvat
- Categorii de bariere utilizate pentru aplicarea PU
- Igiena mainilor — indicatii privind procedurile recomandate in functie de nivelul de risc al manoperelor
de ingrijire
- Metode de prevenire a A ES si a altor tipuri de expuneree profesionali
b. Precautiuni de izolare
5. Igiena si confortul pacientului.
a. Schimbarea lenjeriei de pat.
- fard pacient
- cu pacient in pat
b. Schimbarea lenjeriei de corp a pacientului imobilizaat.
c. Toaleta pacientului imobilizat
d. Deparazitarea
e. Manipularea pacientului decedat in spital

II. Concursul se va desfisura astfel:
> selectarea dosarelor de inscriere — in data de 29.03.2023 - 30.03.2023 H
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> sustinerea probei scrise — in data de 10.04.2023 ora 10% de citre candidatii declarati ,,admis” la etapa de
selectare a dosarelor. Inainte de inceperea probei se va face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitdfii pe baza buletinului de identitate, a cartii de identitate sau a
cértii de identitate provizorie, aflate in termen de valabilitate;

> sustinerea interviului — in in termen de maximum 4 zile lucritoare de la data probei scrise de cétre candidatii
declarati ,,admis” la proba scris.

II1. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr.2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Modelul orientativ al adeverintei este
prevazut in anexa nr.3;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului. Adeverinta care
atestd starea de sdndtate sd contind, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, emis in conditiile legii. .

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.1
alin(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintii insotite de documentele originale, in vederea verificarii
conformititii copiilor cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Depunerea dosarelor de inscriere se face la Compartimentul RUNOS al spitalului de la sediul din
com.Schitu, sat Greci, str.Satul Nou, nr.2, jud..Olt, incepind cu data de 15.03.2023 pini in data de
28.03.2023 in intervalul orar 08%°-14%. '

Informafii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 08*-14% de la Compartimentul RUNOS al unitatii, la
telefon nr.0249482388-interior 19 sau de pe pagina de internet a unitatii www.spitalul-schitu..ro, sectiunea
concursuri” si de pe portalul posturi.gov.ro.

Locul de desfasurare a concursului este la sediul Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci din com.Schitu,
sat Greci, str.Satul Nou, nr.2, jud.Olt.

”

IV. Calendar de desfisurare a concursului:

> 15.03.2023 - anuntarea concursului (datd, loc, bibliografie de concurs, mod de desfdsurare, numar posturi
scoase la concurs);

> 28.03.2023 ora 14:00 - ultima zi de depunere a dosarelor de inscriere;

> 29.03.2023 - 30.03.2023 - inaintarea dosarelor catre comisia de concurs pentru etapa de selectare a dosarelor
de inscriere;

> 10.04.2023 ora 10:00 - sustinerea probei scrise de verificare a cunostintelor teoretice - probai eliminatorie;
> sustinerea interviului — in termen de maximum 4 zile lucritoare de la data probei scrise de citre candidatii

declarati ,,admis” la proba scrisa.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa/proba practica sau interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezuitatului probei scrise/probei practice si a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.
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Rezultatele solutiondrii contestatiilor se afiseazi in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazd in termen de o zi lucritoare de la data afigdrii rezultatelor solutionarii
contestatiilor la ultima proba.

Calendarul de concurs este estimativ si poate suferi modificari in functie de numarul candidatilor inscrisi la
concurs. Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de executie candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la proba scrisd si minimum 50 de puncte la interviu. Punctajul final se calculeazi ca medie
aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi si proba de interviu.

Manager,

Comp. RUNOS
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