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SPITALUL DE PSIHILAT RIE CROMNICI SCHITU GRECH

DECIZIE Nr. 182.

Referitor la: actualizarea componentei Consiliului Etic al Spitalului de Psihiatrie
Cronici Schitu Greci.
Avand in vedere:
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ORDIN Nr. 1502/2016 - pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului
etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice,

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare,

ORDIN Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice,

OMS 1501/2016 - privind aprobarea implementarii Mecanismului de feedback al
pacientului in spitalele publice,

Decizia nr. 166/29.01.2024 — privind numirea — domnul Marcu Liviu Sorin —
psiholog, ca secretar al Consiliului Etic,

Procesul Verbal nr.731/01.02.2024, intocmit in urma sedintei Consiliul Etic al
Spitalului de Psihiatrie Cronici Schitu Greci,

Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
Contractul de Management nr. 2072/01.03.2021, incheiat Tntre domnul Bratoi Sorin
— Cristian — managerul Spitalului de Psihiatrie Cronici Schitu Grecei si Consiliul
Judetean Olt, reprezentat prin domnul Marius Oprescu, presedinte al Consiliului
Judetean Olt.

Managerul Spitalului de Psihiatrie Cronici Schitu Greci,

DISPUNE:

Art.1. Tncepand cu data de prezentei decizii , componenta Consiliului Etic din cadrul Spitalului
de Psihiatrie Cronici Schitu Greci este urmaitoarea :

MEMBRII PERMANENTI DIN PARTEA PERSONALULUI MEDICAL SI SANITAR:



MEMBRII SUPLEANTI DIN PARTEA PERSONALULUI MEDICAL SI SANITAR:

CONSILIER JURIC:

SECRETAR ETICA:

SUPLEANT SECRETAR ETICA:

Art.3. Impotriva prezentei decizii, salariatul se poate adresa Tribunalului Olt sau Dolj, in termen de 45
de zile calendaristice de la data comunicdrii deciziei.
Art.4. Compartimentul RUNOS si persoanele nominalizate vor duce la indeplinire prevederile

deciziei.
Art.5.Prevederile deciziei constituie completarea fisei postului a fiecarei persoane

nominalizate.

Art.6. Atributiile se regasesc in anexa nr.1 la prezenta decizie .

Manager, Data:
07.02.2024
Consilier Juridic, Comp.RUNOS,
Insp. de spec.



Anexa Nr 1 la Decizia Nr.182/07.02.2024.

Atributiile Consiliului etic

(1) Consiliul etic are urmatoarele atributii:

a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identifica s1 analizeaza vulnerabilitifile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

c¢) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si
alte sesizdri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei
vulnerabilitdti etice, spetele ce privesc:

(1) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

(i) incalcarea drepturilor pacientilor de cétre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specifica;

(iii) abuzuri savarsite de cdtre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar g1 auxiliar, prevdzute in legislatia specifica;

(1v) nerespectarea demnitatii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considerd cd aspectele unei spete
pot face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului
sau de cdtre petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;

h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sandtatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii
in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

1) intocmeste confinutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

j) emite hotdrari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

1) analizeaza rezultatele implementirii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri
pentru imbunititirea acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilititilor etice si de integritate si al
respectdrii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul
spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

0) oferd, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartindtorilor, personalului medico-
sanitar si auxiliar.

(2) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legitura cu cauza supusa analizei
si poate invita la sedintele sale persoane care pot sd contribuie la solutionarea spetei
prezentate.

Atributiile presedintelui Consiliului etic

Atributiile presedintelui Consiliului etic sunt urmatoarele:
a) convoaca Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1);
b) prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;



c) avizeazd, prin semndturd, documentele emise de cdtre Consiliul etic si rapoartele
periodice;

d) informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea unui loc
in cadrul Consiliului etic, Tn vederea completirii componentei acestuia.

Atributiile secretarului Consiliului etic

Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urméitoarele:

a) detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - In vederea avizarii
si transmiterii documentelor;

b) asigura redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizarilor,
hotararilor si avizelor de etica;

¢) introduce sesizdrile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanétitii, in
termen de o zi lucritoare de la inregistrarea acestora, si asigurd informarea, dupa caz, a
membrilor Consiliul etic si a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la
acestea;

d) realizeaza, gestioneaza si actualizeaza baza de date privind sesizérile, avizele, hotararile
Consiliului etic si solutionarea acestora de catre manager;

e) informeaza presedintele cu privire la sesizdrile primite In vederea convocdarii Consiliului
etic;

f) convoaca membrii Consiliului etic ori de céte ori este necesar, la solicitarea presedintelui,
cu cel putin doua zile lucritoare inaintea sedintelor;

g) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

1) asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu
privire la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atat prin comunicare
electronicd, cat i prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

) asigurd postarea lunara pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului
etic (lista sesizarilor, a avizelor si hotararilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al
pacientului);

k) formuleaza si/sau colecteazd propunerile de imbunatatire a activitatii Consiliului sau
spitalului si le supune aprobarii Consiliului etic;

1) intocmeste raportul semestrial al activititii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii
urmatoare semestrului raportat, si il supune avizarii presedintelui si ulterior aprobarii
managerului;

m) intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale
anului urmétor celui raportat, si il supune avizarii presedintelui si aprobarii managerului;

n) pune la dispozifia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la
nivelul spitalului.

Functionarea Consiliului etic

(1) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizdri ce necesitd analiza
de urgentd, la convocarea managerului, a presedintelul Consiliului sau a cel putin 4 dintre
membrii acestuia.

(2) Sedintele sunt conduse de catre presedinte sau, in lipsa acestuia, de cétre persoana
decisa prin votul secret al membrilor prezenti.

(3) Cvorumul sedintelor se asigura prin prezenta a cel pufin 5 dintre membrii Consiliului
etic, inclusiv presedintele de sedinta.



(4) Prezenta membrilor la sedintele Consiliului etic se confirma secretarului cu cel putin o
zi inainte de sedintd. In cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicita
prezenta membrului supleant respectiv.

(5) Deciziile se adopti prin vot secret, cu majoritate simpl. In cazul in care in urma votului
membrilor Consiliului etic se Inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este
decisiv.

(6) Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "Impotriva" variantelor de decizii
propuse in cadrul sedintei Consiliului etic.

(7) In situatia in care speta supusi analizei implici o problemi ce vizeazi structura de care
apartine unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legituri directe sau indirecte,
de natura familiala, ierarhica ori financiard, cu persoancle fizice sau juridice implicate in speta
supusi analizei Consiliului, acesta se suspenda, locul siu fiind preluat de citre supleant. In
cazul in care si supleantul se giseste in aceeasi situatie de incompatibilitate, acesta se
suspendd, speta fiind solutionata fara participarea celor doi, cu respectarea cvorumului.

(8) La fiecare sedintd a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflecta
activitatea desfasurata si deciziile luate.

(9) Consiliul etic asigurad confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupa
solutionarea sesizarilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declaratiei
completate din anexa nr. 3 la prezentul ordin. Incilcarea confidentialititii de citre orice
membru al Consiliului etic atrage rispunderea legala a acestuia.

(10) In cazul motivat de absenti a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant.
In caz de absenti a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de sedintd, prin
vot secret.

(11) Managerul spitalului are obligatia de a promova Consiliul etic in cadrul fiecarei sectii
din spital prin afise al ciror continut este definit de Compartimentul de integritate al
Ministerului Sanatatii. Compartimentul de integritate are obligatia sd informeze opinia publicd
cu privire la functionarea consiliilor de eticd in spitale, la nivel national.

Manager, Data:
07.02.2024



