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Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci, organizeaza in sala de sedinte, Tn data
de 31.07.2023, ora 09, examen de promovare in treapti grad profesional imediat
superior celui de debutant pentru functia:

Functia / Gradul
detinut/a inainte de

Functia / Gradul pentru care
se sustine examenul de

Sectie/Compartiment

promovare promovare
Asistent medical debutant Asistent medical Sectia II Psihiatrie
Infirmier debutant Infirmier Sectia I Psihiatrie

Conditii minime de promovare:
1. Asistent medical: - 6 luni vechime n specialitate
- sanu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii,
- 6 luni vechime n specialitate
- curs de infirmiera
- sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii,
Pentru inscriere candidatii depun la Compartimentul RUNOS din cadrul Spitalui de Psihiatrie
Cronici Schitu Greci panad la data de 24.07.2023, urmatoarele documente:

2. Infirmier:

- cerere de nscriere la examen,aprobata de managerul spitalului,

- referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic,

- adeverinta eliberata de angajatori din care sa reiasa vechimea in gradul sau treapta
profesionala din care promoveaza si ca nu i-au fost aplicate sanctiuni disciplinare.

Verificarea dosarului se face in termen de 24 de ore de la data expirarii termenului de depunere a

dosarelor de inscriere la examen se stabileste pentru fiecare rezultatul prin inscrierea mentiunii
ADMIS sau RESPINS.

Examenul de promovare consta in doua etape:

e verificarea conditiilor de participare la examen,
e proba interviu




Tematica si Bibliografia examenului de promovare:

w
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a. Asistent medical:

Tematica:

Procesul de ingrijire - definitii, etape, plan de ingrijire
- nevoi fundamentale
- tehnici de Tngrijire a bolnavilor
Administrarea medicamentelor - definitii, reguli, metode, tehnici de administrare a
medicamentelor
Recoltarea produselor biologice si patologice
Ingrijirea pacientilor cu afectiune psihiatrice — educatie pentru sanatate
-manifestari de independenta, 2iagnosti
(semne si simptome specifice)
-diagnostice de ingrijire
-obiective si interventii
-tehnici de evaluare
-plan de ingrijir

. Pastrarea confidentialitatii actului medical.

. Drepturile pacientului.

. Internarea voluntara si nevoluntara a pacientului.

. Reguli pentru prevenirea si limitarea infectilor asociate actului medical.
9.

Pastrarea si depozitarea deseurilor in unitate.

10.Transferul pacientului.

Bibliografie:

1. Oancea C.- Manual de nursing psihiatric, Ed. Vavila Ed. Inf. SRL. Bucuresti, 2001

2. OUG 144 /2008- privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania
cu modificarile si completarile ulterioare,

3. Codul de eticd si deontologie al asistentului medical cu modificarile si completarile
ulterioare,

4. LEGEA Nr. 46 / 2003 - privind drepturile pacientului cu modificarile si completarile
ulterioare,

5. LEGEA Nr. 487 /2002 - Legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice cu modificarile si completarile ulterioare.

6. OMS Nr. 488/ 2016 — Pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sanatatii mintale
si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr. 487/2002 cu modificarile si completarile
ulterioare,

7.Lucretia Titirica — Urgentele Medico-Chirurgicale — sinteze pentru asistenti medicali —
editia a-111-a, Editura Medicala Bucuresti , 2009,

8. Ordinul ministerului sdnatdtii Nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale n unitatile
sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare,



9. Ordin Ministerul Sanatatii Nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationalad de date privind deseurile rezultate din activitati medicale, .cu
modificarile si completarile ulterioare.

b. Infirmier:
Tematica:

Decontaminarea mediului de spital

a. Norme tehnice privind curatarea - dezinfectia in unitatile sanitare.

- Definirea urmatrilor termeni: curdtarea, dezinfectia, sterilizareaa, produse biocide,
substante active, produs detergent- dezinfectant, antiseptic, dezinfectie la nivel inalt,
mediu scazut, sterilizare chimica.

- Exigente de curatare - dezinfectie in spital, tinandu-se cont de organizarea spital -
functional in modelul general de zonare, dupa cum urmeaza:

» Zona curata cu cerinte severe privind igiena si asepsia,
» Zona murdar3,
» Zona intermediara.

b. Reguli generale in aplicarea programului de curatenie:

- Curatarea - dezinfectia curenta.

- Curpatarea - dezinfectia ciclica.

- Reguli generale de practica a dezinfectiei si a dezinfectantelor

- Criterii de utilizare si pastrare corectd a produselor dezinfectante.

- Obligatiile personalului defector.

Gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale:

- Obiective si domenii de aplicare.

Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatile medicale.

Ambalarea deseurilor, recipiente pe categorii de coduri de culoare

- Depozitarea temporara

- Transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale din incinta spitalului

Norme tehnice privind serviciile de spalatorie pentru unititile medicale cu adaptare la

model de lucru in Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci

- Obiective in domenii de aplicare,

- Definitii,

- Colectarea de la sursa si ambalarea lenjeriet,

- Transportul si ambalarea lenjeriei murdare,

- Sortarea lenjerieli,

- Depozitarea si transportul lennjeriei curate.

Modalitati de de prevenire si control al riscului pentru accidente cu expunere al

singe(AEES) si a altor tipuri de expunere profesionala.

a. Precautiuni Universale PU.

- Conceptul de PU

- Scopul aplicarii

- Reguli de baza in aplicarea PU

- Utilizarea echipamentului adegvat

- Categorii de bariere utilizate pentru aplicarea PU



- Igiena mainilor — indicatii privind procedurile recomandate in functie de nivelul de
risc al manoperelor de ingrijire

- Metode de prevenire a A ES si a altor tipuri de expuneree profesionala

b. Precautiuni de izolare

5. Igiena si confortul pacientului.

a. Schimbarea lenjeriei de pat.
- fara pacient,
- Ccu pacient in pat.

b. Schimbarea lenjeriei de corp a pacientului imobilizat,
c. Toaleta pacientului imobilizat,

d. Deparazitarea,

e. Manipularea pacientului decedat in spital.
Bibliografie :

1. Ordin M.S. nr. 914/2006 - pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa
le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare. cu
modificarile si completarile ulterioare,

2. Ordin M.S. nr.1226/2012 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale, cu modificarile si
completarile ulterioare,

3. Legea nr. 46 / 2003 - privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile
ulterioare,

4. Legea nr. 487 / 2002 - Legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice, cu modificarile si completarile ulterioare,

5. OMS nr. 488/2016 - pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sanatatii mintale si a
protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr. 487/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare,

6. ORDIN Nr. 1101/2016 — privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale 1n unitdtile sanitare, cu modificérile si
completarile ulterioare.

METODOLOGIE
privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare n grad profesional imediat
superior celui de debutant, desfasurat in data de 31.07.2023

In conformitate cu:

- Prevederile art. 69-89 din HGR nr.1336/08.11.2022 pentru aprobarea Regulamentului
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice

« OMS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitati sanitare



publice din sectorul sanitar.

SPITALUL DE PSIHIATRIE CRONICI SCHITU GRECI,

Organizeaza Tn data de 31.07.2023, ora 09°° in sala de sedinte, examen de promovare
in grad/trapta profesional/a imediat superior/a celui/ei de debutant.

1. Locul depunerii dosarelor: Compartimentul RUNOS al Spitalului de Psihiatrie Cronici
Schitu Greci,
2. Datasi ora interviului: 31.07.2023, orele 9%,

Prin promovare se asigura evolutia in cariera a personalului contractual, prin
trecerea intr- un grad superior sau treapta profesionala superioara, intr-o functie de
conducere sau intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

Comisiile de examinare desemnate prin decizia managerului Spitalul de Psihiatrie
Cronici Schitu Greci sunt formate din 3 membri, dintre care un membru are calitatea de
presedinte, cu experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care se face
promovarea Si un secretar, cu respectarea prevederilor art. 21-27 din HGR nr.
1336/08.11.2022.

Comisiile de solutionare a contestatiilor desemnate prin decizia managerului
managerului Spitalului de Psihiatrie Cronici Schitu Greci sunt formate din 3 membri,
dintre care un membru are calitatea de presedinte cu experienta si cunostintele necesare
Tn domeniul postului Tn care se face promovarea si un secretar, cu respectarea prevederilor
art. 21-27 din HGR nr.1336/08.11.2022.

Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibila cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost
Tncadrat pe functie de debutant consta Tn sustinerea unui interviu, fata in fata sau online,
dupa caz, care are la baza evaluarea raportului salariatului debutant.

Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de catre salariatul debutant,
intocmit de seful ierarhic superior, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare
al salariatului debutant, ponderea acestuia in nota fmala a examenului de promovare fiind
stabilita de comisia de examinare.

Comisia de examinare Tntocmeste un proces verbal Tn care sunt consemnate
intrebarile puse candidatului, precum si raspunsurile acestuia, proces verbal care este
asumat de candidat si de membrii comisiei prin semnatura.

Interviul este notat de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte.



Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul
individual de notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul unitatii precum si pe
pagina de internet a acesteia, in termen de doua zile lucratoare de la data sustinerii
acestuia.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie Tn termen de
o0 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-
verbal intocmit de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunica in scris
salariatului debutant in termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiilor.

Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului se face Tncepand cu
prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

Manager,



